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การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน CSR in Process  

ตามแนวทาง ISO 26000 

 

  การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน  

CSR in Process ตามแนวทาง ISO 26000 

ความเปนมา  

  ตามกลยุทธดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ กนอ. ปงบประมาณ 2563-2565 

กลยุทธที่ 4 การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานที่เปนเลิศและวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนการแสดง

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในกระบวนการ (CSR in Process) และกลยุทธที่ 5 การพัฒนาเครือขาย

นิคมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนความสําเร็จดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ในกระบวนการ (CSR in Process) และการพัฒนาความยั่งยืนของ กนอ. ไดกําหนดตัวชี้วัดในการจัดอบรมความรูดาน 

CSR in Process ใหกับบุคลากรของ กนอ. และผูมีสวนไดสวนเสียในการเสริมสรางทักษะ ความรูดาน CSR in Process 

เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO 26000 ในกระบวนการปฏิบัติงาน และขับเคลื่อนให กนอ. 

เกิดความยั่งยืนจากการใชมาตรฐาน CSR in Process ในการดําเนินงาน 
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การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน CSR in Process  

ตามแนวทาง ISO 26000 

 

วัตถุประสงคโครงการ   

เ พื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเ กี่ยวกับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่ งแวดลอม

ในกระบวนการปฏิบัติงาน (Corporate Social Responsibility : CSR in Process) แกบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย

ท่ีเก่ียวของของ กนอ. เพื่อใหสามารถนําไปประกอบการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม และเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนให กนอ. เกิดความยั่งยืนจากการดําเนินงาน CSR in Process ตามมาตรฐาน ISO 26000 
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การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน CSR in Process  

ตามแนวทาง ISO 26000 

รายงานสรุปแบบทดสอบการอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงาน CSR in Process         

ตามแนวทาง ISO 26000 หัวขอ การจัดทําแผนเสริมสรางชุมชนสําคัญท่ีมุงเนน 

IEAT’s CSR identity และ ISO 26000 
 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ครั้งท่ี 1)   

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 เวลา 08.30 น. – 12.00 น. (ครั้งท่ี 2) 

สถานท่ีจัดงาน : หองประชุม Mayfair A ช้ัน 11 โรงแรมเดอะเบอรเคล่ีย ประตูน้ํา กรุงเทพฯ (ครั้งท่ี 1) 

  หองประชุมกมลทิพย ช้ัน 2 โรงแรมเดอะสุโกศล พญาไท กรุงเทพฯ (ครั้งท่ี 2) 

จํานวนผูเขารวมท้ังหมด : 90 คน จําแนกได ดังนี;้ 
 

ผูเขารวมอบรมฯ 

หนวยงาน จํานวน (คน) 

1.) ทีมวิทยากร 4 

2.) หนวยงานภายใน (ประกอบดวย :

ผูบริหารและเจาหนาท่ีสํานักงานใหญ / 

เจาหนาท่ีนิคมฯ สายงาน ปก.1-3) 

66 

3.) หนวยงานภายนอก (ประกอบดวย :

ผูพัฒนานิคมฯและคูคา) 

20 

รวมท้ังส้ิน (ขอ 2+3) 86 

รวมท้ังส้ิน (ขอ 1 ถึง 3) 90 
 

ผูทําแบบประเมิน : 73 คน (รอยละ 85) 

คะแนนประเมินสูงสุดท่ีได (Maximum) : 10 คะแนน 

คะแนนประเมินนอยสุดท่ีได (Minimum) : 5 คะแนน 

คะแนนประเมินเฉล่ีย (Average) : 8 คะแนน 

 ภาพรวมคะแนนประเมินของผูเขารวมอบรมฯ 

คะแนนท่ีได จํานวน (คน) 

ได 10 คะแนน 5 

ได 9 คะแนน 27 

ได 8 คะแนน 28 

ได 7 คะแนน 9 

ไดนอยกวา 7 คะแนน 4  

รวม 73 



 

4 
 

การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน CSR in Process  

ตามแนวทาง ISO 26000 

 

รายงานสรุปแบบทดสอบการอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงาน CSR in Process         

ตามแนวทาง ISO 26000 หัวขอ การจัดทําแผนเสริมสรางชุมชนสําคัญท่ีมุงเนน 

IEAT’s CSR identity และ ISO 26000 
 

สรุปผลการทําแบบทดสอบ 
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จํานวนผูเขารวมท้ังหมด  จํานวนผูท่ีทําแบบทดสอบท้ังหมด  
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หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
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9 คะแนน (คน) 

จํานวนคนท่ีได 

8 คะแนน (คน) 

จํานวนคนท่ีได 

7 คะแนน (คน) 

จํานวนคนท่ีได

ตํ่ากวา 7 

คะแนน (คน) 

หนวยงานภายนอก 1 9 7 3 1

หนวยงานภายใน 4 18 21 6 3

4, 80 % 

18, 67 % 
21, 75 % 

6, 67 % 
3, 75 % 

1, 20 % 

9, 33 % 
7, 25 % 

3, 33 % 

1, 25 % 

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

จํานวนผูเขารวมท้ังหมด = 90 คน / จํานวนผูทําแบบทดสอบ = 73 คน / Max = 10 คะแนน  

 Min = 5 คะแนน / คะแนนประเมินเฉล่ีย = 8 คะแนน (คิดเปนรอยละ 82 จากผูทําแบบทดสอบท้ังหมด) 



 

5 
 

การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน CSR in Process  

ตามแนวทาง ISO 26000 

รูปภาพกิจกรรม 

การอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงาน CSR in Process ตามแนวทาง ISO 26000 

หัวขอ “การจัดทําแผนเสริมสรางชุมชนสําคัญที่มุงเนน IEAT’s CSR identity และ ISO 26000” 

ครั้งท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 


